Programmierte Altersarmut

Weg mit der Rente erst ab 67! Von Matthias W. Birkwald

2007 fithrte die Grofe Koalition die
Rente erst ab 67 ein. Trotz der Proteste
von Gewerkschaften, Sozialverb@nden
und sozialen Bewegungen beschlossen
SPD und CDU/CSU, die bisherige Re-
gelaltersgrenze von 65 Jahren ab 2012
schrittweise auf 67 Jahre anzuheben
- eine Entschei-
dung fiir eine der
gewaltigsten Ren-
tenkiirzungen der
vergangenen Jah-
re. Denn jeder Mo-

Herbst
2010 nat in Rente vor
dem Erreichen der

Regelaltersgrenze wird mit Abschldgen
bestraft. Bereits heute fiihrt das durch-
schnittlich zu 115 Euro weniger Rente -
Monat fiir Monat, ein Leben lang. Mit
der Rente erst ab 67 werden es durch-
schnittlich 230 Euro sein. Damit ist die
Altersarmut programmiert.

Das zentrale Argument fiir die Verldn-
gerung der Lebensarbeit ist so alt, wie

WIDERSTAND

es falsch ist: Der demografische Wan-
del, weniger Kinder bei einer alternden
Bevdlkerung, lasse angeblich keine an-
dere Wahl, und aufierdem missten die
sogenannten Lohn»neben«kosten fir
die Unternehmen moglichst gering ge-
halten werden.

Durch die Rente erst ab 67 sollen die
Beitrage zur Rentenversicherung bis
2030 um insgesamt 0,5 Prozentpunkte
niedriger ausfallen. Das sind 0,25 Pro-
zentpunkte weniger Rentenbeitrag fiir
die Beschiftigten. Wer durchschnittlich
verdient, wiirde also nicht einmal sie-
ben Euro weniger Rentenbeitrag zah-
len, miisste dafiir aber zwei Jahre ldn-
ger arbeiten. Das heif3it: Wenn Durch-
schnittsverdienende im Monat sieben
Euro mehr in die Rentenkasse einzahl-
ten, wire die Rente erst ab 67 komplett
tiberfliissig! Und auch das Argument
des demografischen Wandels sticht
nicht. Entscheidend ist nicht das Ver-
hiltnis von Jungen zu Alten in einer Ge-

sellschaft, sondern das der sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten zu den
Rentnerinnen und Rentnern.

Hinzu kommt: Die Rente erst ab 67
wurde gegen alle Tatsachen auf dem
Arbeitsmarkt eingefiihrt. Denn die Ho-
he der Rente richtet sich mafigeblich
nach der Hohe des Einkommens und
der Dauer der Beschéftigung. Hierbei
ignoriert die Bundesregierung, dass
mit steigendem Alter die Wahrschein-
lichkeit sinkt, noch einer sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeit nachzuge-
hen. Nur 9,9 Prozent aller 64-)dhrigen
sind iiberhaupt noch sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt. So gelingt
nur einem verschwindend kleinen Teil
der Beschéftigten der nahtlose Uber-
gang von einem reguldren, sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis
in die Altersrente. Mehr als 60 Prozent
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer scheiden vor dem 65. Lebensjahr
aus dem Berufsleben aus. Sie miissen
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deshalb lebenslang massive Abschla-
ge auf ihre Rente hinnehmen.

Zudem breiten sich Niedrigléhne im-
mer weiter aus. CDU und FDP blockie-
ren seit Jahren die Einfilhrung eines
gesetzlichen Mindestlohns, so dass
der Uberausbeutung Tiir und Tor gedff-
net bleibt. Mittlerweile arbeitet gut je-
der flinfte Beschiftigte in einem Nied-
riglohnverhéltnis, teilweise fiir weniger
als fiinf Euro Stundenlohn! Trotz Aus-
bildung und Weiterqualifizierung. Doch
aus diesen Niedriglohnen werden spé-
ter Armutsrenten.

Die vorhergehenden Rentenrefor-

men verschirfen das Problem noch.
Denn auch ohne Rentenabschldge wird
das Rentenniveau kiinftig drastisch sin-
ken. Nur noch in den seltensten Féllen
wird die gesetzliche Rente alleine vor
Altersarmut schiitzen. Wer seinen Le-
bensstandard im Alter sichern will, ist
schon heute zu betrieblicher und priva-
ter Altersvorsorge gezwungen, weil die
gesetzliche Rente allein den Lebens-
standard nicht mehr sichert. Das ist
schlecht, aber es ist politisch gewollt
~ sehr zur Freude der Versicherungs-
wirtsthaft. Die umstrittene Riesterren-
te wurde bisher mit neun Milliarden
Euro Steuergeldern unterstiitzt. Das
entspricht dem Anteil an Beitragsein-
nahmen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, der fiir eine Absenkung um ei-
nen Prozentpunkt notwendig wére.

Doch trotz dieser Fakten hdlt
Schwarz-Gelb an der Rentenkiirzung
fest. Die Koalition weif3, was sie tut.
Das zeigt die Antwort der Bundesregie-
rung auf eine Grofe Anfrage der Frak-
tion DIE LINKE. im Bundestag zu den
Grundlagen der Rente erst ab 67 (BT-
Drs. 17/2271). Doch sie ignoriert die
vernichtende Datenlage. Und die Grii-
nen? Auch sie wollen an der Rente erst
ab 67 festhalten. Die fehlenden Vor-
aussetzungen interessieren sie nicht.
Fraktionschefin Renate Kiinast betonte
jlingst, am Zeitplan der Rentenreform
nichts dndern zu wollen.

Die SPD windet sich. Trotz des
Drucks der |G Metall, trotz der Protes-
te ihrer Mitglieder und Umfragen, nach
denen nur sieben Prozent der Men-
schen die Rente erst ab 67 befiirwor-
ten, beschlossen Parteichef Gabriel
und Fraktionschef Steinmeier das Fest-
halten an der Rente erst ab 67. Doch
der sogenannte Kompromiss, die Ein-
fithrung der Rente erst ab 67 zu ver-
schieben, weil nicht genligend Jobs fiir
60- bis 64-Jahrige vorhanden sind, bla-
miert die SPD. Denn dass diese Ren-
tenreform an der arbeitsmarktpoli-
tischen Wirklichkeit vorbeigeht, war
schon 2007 klar zu erkennen gewesen.
Wenn die SPD das Rentenalter nun an
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der Realitdt priifen will, dann diirfen
sich Wihlerinnen und Wahler zu Recht
fragen, auf welcher Grundlage sie ge-
meinsam mit dem damaligen Bundes-
arbeitsminister Franz Milntefering fiir
die Rente erst ab 67 war? Festzuhalten
ist: Auch die heutige SPD-Position, das
Rentenalter erst dann erhdhen zu wol-
len, wenn mehr als die Hilfte aller 60-
bis 64-Jdhrigen sozialabgabenpflichtig
beschiftigt sind, verschleiert die Prob-
leme und flihrt zu Rentenkiirzungen.

Denn entscheidend ist ja nicht nur
die sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigung, sondern es sind die Ar-
beitsbedingungen, also in erster Li-
nie Arbeitslohn, Vollzeit- oder Teilzeit-
verhéltnis und gesundheitliche Belas-
tungen. Noch immer verdienen Frauen
deutlich weniger als Manner, ihre L6h-
ne liegen bis zu 25 Prozent unter dem
vergleichbarer ménnlicher Kollegen.
Und Frauen arbeiten wesentlich mehr
in Teilzeit, aber auch Médnner weniger
Volizeit im Alter. Geringere Arbeitszei-
ten bedeuten geringere Léhne, und die-
se fithren im Alter zu niedrigeren Ren-
ten.

Zudem gibt es Berufe, die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer derart
stark beanspruchen, dass sie deutlich
vor dem 65. Lebensjahr aufhéren miis-
sen zu arbeiten. Hierzu zédhlen insbe-
sondere zahlreiche handwerkliche Be-
rufe wie Gleisbauer, Dachdecker oder
auch Chemiearbeiterin.

Wir brauchen stattdessen ein Ren-
tensystem, das den Wiinschen und Ar-
beitsbedingungen der Menschen ge-
recht wird. DIE LINKE kdampft fiir flexib-
le abschlagsfreie Ausstiegsmoglichkei-
ten aus dem Erwerbsleben ab dem 60.
Lebensjahr. Wer kann, darf; wer nicht
kann, muss nicht bis zum 65. Lebens-
jahr arbeiten. Dies muss durch tief grei-
fende Verbesserungen in der Arbeits-
welt flankiert werden, damit die Arbeit
humaner wird und mehr Menschen im
Alter langer arbeiten kénnen. Die deut-
liche Verkiirzung der Wochenarbeits-
zeit und der massive Ausbau des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes wé-
ren beispielsweise erste Schritte in die
richtige Richtung.

Um das durchzusetzen und die Ren-
te erst ab 67 ohne Wenn und Aber ab-
zuschaffen, brauchen wir einen heif3en
Herbst. Lasst uns gemeinsam mit unse-
ren Biindnispartnern und Biindnispart-
nerinnen in den Gewerkschaften, So-
zialverbdanden und sozialen Bewegun-
gen Schwarz-Gelb Feuer unterm Hin-
tern machen!

Matthias W. Birkwald ist Bundestags-
abgeordneter und Mitglied des Aus-
schusses fiir Arbeit und Soziales.

KURZ

m Schwerpunkte

Auf ihrer Pressekonferenz nach der
Sitzung des Geschiftsfiihrenden
Parteivorstandes informierten die
Parteivorsitzenden Gesine Lotzsch
und Klaus Emst am 6. September
dariiber, welche Schwerpunkte sie
politisch in diesem Herbst setzen:
»Ein wesentlicher Punkt wird sein,
dass wir gegen das unsoziale Kiir-
zungspaket der Bundesregierung
mit der gesamten Partei mobilisie-
ren, auch auf der Straie.« Aufierdem
berichteten sie liber einen Vorschlag
zu Regelungen der Finanzen der Par-
tei, inshbesondere der Verglitung fiir
Hauptamtliche.

m Fraktionsklausur

Als Themen ihrer dreitédgigen Klausur
in Bad Saarow nannte die Bundes-
tagsfraktion am 10. September:

1. Herrschaft der Energiekonzerne
beenden, »Stuttgart 21« stoppen,
Demokratie zuriickgewinnen.

2. Arbeitsmarktgipfel einberufen, Be-
schiftigte am Aufschwung beteili-
gen. 3. Integration aktiv beférdem —
Ausgrenzung beenden. 4. Sozialab-
bau stoppen - Verursacher der Krise
zur Kasse bitten 5. Selbstbewusst fiir
den Osten.

m Atomausstieg
DIE LINKE fordert den sofortigen
Ausstieg aus der Atomenergie. Das
betonten auch die Fraktionen in den
Blrgerschaften Bremen und Ham-
burg, in den Landtagen Hessen, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Schleswig-Holstein und im Bundes-
tag auf der bundesweiten Energie-
konferenz »Atomkraft abschaffen
- Die Zukunft ist emeuerbar« am 3.
und 4. September in Hamburg.

= Hessen neu

Die Landesgeschéftsstelle in Hessen
ist umgezogen. Ihre neue Adresse:
Allerheiligentor 2—4, 60311 Frankfurt
am Main. E-Mail-Adressen und Tele-
fonnummem dnderten sich nicht.

m Biirgermeisterin neu

In Nuthetal (Brandenburg) gewann
am 12. September in der Stichwahl
die LINKE-Kandidatin Ute Hustig mit
54,8 Prozent der Stimmen.




