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Die Pflege von Angehorigen darf kein Armutsrisiko mehr sein! Rentenplus fiir pflegende Ange-

horige reicht nicht aus!

27.07.2018

Familienbedingte Ausfallzeiten sind eine wesentliche Ursache fiir niedrige Altersrenten
insbesondere von Frauen. Neben den Verbesserungen bei der rentenrechtlichen Anerken-
nung von Kindererziehungszeiten (,Miitterrente‘) wurde beginnend mit dem Jahr 2017
durch das Zweite Pflegestirkungsgesetz (PSG II) nicht nur der Ubergang von drei Pflege-
stufen auf fiinf Pflegegrade vollzogen, sondern auch die rentenrechtliche Anerkennung
von sogenannter nicht erwerbsmaBiger Pflegearbeit neu geregelt und in der Summe ausge-

weitet.

Die veralteten Angaben der Bundesregierung fiir die Gesamtkosten (schriftliche Frage: Eine
Milliarde Euro) lassen sich wie folgt aktualisieren: Fiir das Jahr 2017 stiegen auf Grund der
Neuregelung die Beitrdge der Pflegeversicherungen an die Rentenversicherung um 50 Pro-
zent von einer auf 1,5 Milliarden Euro (Bericht Alexander Gunkel auf der Bundesvertre-
terversammlung 28. Juni 2018, Folie 4).

Die rentenrechtliche Bewertung von Pflegearbeit hat sich also in der Summe erheblich
verbessert. Die Frage bleibt, ob und in welchem Umfang der Erwerbs- und der damit ver-
bundene Einkommensausfall aufgrund einer Pflege — die meist von Frauen erbracht wird
- zumindest in der Rente kompensiert wird.
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Tabelle 1 zeigt wie sich die Verteilung auf die neuen Pflegegrade Ende 2017 darstellt. Dem-
nach wurden knapp 770.000 und damit mehr als 50 Prozent der ambulant zu Pflegenden
in Pflegegrad 2 eingestuft und weitere 544.000 Menschen oder 27,6 Prozent in Pflegegrad

3.
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/4_Presse/infos_der_pressestelle/02_medieninformationen/04_reden/bundesvertreterversammlung/2018_06_28_koblenz/folien_gunkel.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/4_Presse/infos_der_pressestelle/02_medieninformationen/04_reden/bundesvertreterversammlung/2018_06_28_koblenz/folien_gunkel.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Die Pflege von Angehorigen darf kein Armutsrisiko mehr sein! Rentenplus fiir pflegende Angehérige reicht
nicht aus!

Die rentenrechtliche Bewertung erfolgt dabei ab Pflegegrad 2 - wie in den folgenden drei
Tabellen dargestellt - jeweils als stufenweise steigender Prozentsatz der Bezugsgrile, die

aktuell im Westen bei 3.045 € liegt und im Osten bei 2.695 €.

Sprich: Pflegt eine Frau im Westen ihren Mann in Pflegegrad zwei fiir ein Jahr, wird sie
spater so viel Rente bekommen als hétte sie ein Bruttoeinkommen in Héhe von 27 Prozent
von 3045 € erzielt, also 822,15 € und damit 0,26 Entgeltpunkte erworben, die aktuell im
Westen 8,32 € monatlicher Bruttorente entsprdachen. Bezieht sie Pflegegeld und -sachleis-
tungen reduziert sich ihr Anspruch auf 22,95 Prozent und bezieht sie ausschlieBlich Pfle-
gesachleistungen so reduziert er sich auf 18,9 Prozent. Erst bei alleiniger hduslicher Pflege
in Pflegegrad 5 erreicht sie 100 Prozent der Bezugsgréfe und damit anndhernd einen Aus-

gleich, der sich mit Kindererziehungszeiten vergleichen lasst.

Monatliche Beitragsbemessungsgrundlage in der gesetzlichen Rentenversicherung in Prozent
der BezugsgrofRe
bei Pflegegrad und Bezug von Pfle- und Be_zug von Kombi-  und Bezug von Pflege-
gegeld nationsleistung sachleistung
2 27 22,95 18,9
3 43 36,55 30,1
4 70 59,5 49
5 100 85 70
BezugsgroRe 2018
3045 2695
w/o
Beitragsbemessungsgrundlage West in Euro
bei Pflegegrad und Bezug von Pfle- und Be_zug von Kombi-  und Bezug von Pflege-
gegeld nationsleistung sachleistung
2 822,15 698,83 575,51
3 1309,35 1112,95 916,55
4 2131,5 1811,78 1492,05
5 3045 2588,25 21315
DEW/O 3156 2806
Entgeltpunkte fiir ein Jahr Pflege (West)
bei Pflegegrad und Bezug von Pfle- und Be_zug von Kombi-  und Bezug von Pflege-
gegeld nationsleistung sachleistung
2 0,26 0,22 0,18
3 0,41 0,35 0,29
4 0,68 0,57 0,47
5 0,96 0,82 0,68
aRWW/O 32,03 30,69
2018 entspriache dies einer monatlichen Bruttorente von (West)
bei Pflegegrad und Bezug von Pfle- und Be_zug von Kombi-  und Bezug von Pflege-
gegeld nationsleistung sachleistung
2 8,34 7,09 5,84
3 13,29 11,30 9,30
4 21,63 18,39 15,14
5 30,90 26,27 21,63
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Nicht erwerbsmélig Pflegende sind seit dem 1.1.2017 dann in der GRV pflichtversichert,
wenn sie mindestens zehn Stunden pro Woche verteilt auf regelméfBig mindestens zwei
Tage in der Woche, in ihrer hduslichen Umgebung eine oder mehrere Personen nicht er-
werbsméaBig pflegen. Sie diirfen daneben auch nicht mehr als 30 Wochenstunden regelma-
Big erwerbstétig sein, d. h. sie miissen, damit ihre Pflege rentenrechtlich bewertet wird,
eine Vollzeitstelle aufgeben.

Dazu zwingt sie natiirlich zuallererst die zeitliche Belastung durch die Pflege, meist des
Lebenspartners, aber oft auch eines Elternteils. Denn nach Angaben der Hans-Bockler-Stif-
tung betrdgt der wochentliche Zeitaufwand einer Pflegeperson fiir ein*e zu Pflegende*n
in der Pflegestufe 2 durchschnittlich 55,7 Stunden und in der Pflegestufe 3 76,6 Stunden
(Volker Hielscher u.a., Pflege in den eigenen vier Wanden: Zeitaufwand und Kosten, Juni
2017, S. 56 — Berechnungen nach Daten des Jahres 2015).

Die Versicherungspflicht endet aber sobald die Regelaltersgrenze erreicht wurde. Damit
endet auch die Mdglichkeit, durch Pflege die eigene Rente zu steigern.

Antworten der Bundesregierung:

Das Ausmal der hduslichen Pflege ergibt sich aus den Angaben zur ersten Frage, die sich
leider noch auf das Jahr 2016 beziehen und damit auf der alten Rechtslage beruhen. Dem-
nach wurden fiir 418.801 Pflegepersonen Beitrige entrichtet. 88 Prozent davon waren
Frauen. Bemerkenswert ist, dass der Anteil pflegender Médnner im Osten bei 17 Prozent
liegt (West: 11 Prozent).

Um die Wirkungsweise der neuen rentenrechtlichen Anerkennung von Pflegearbeit zu be-
urteilen, fragten wir die Bundesregierung nach einer Modellrechnung fiir
- eine Frau aus Ostdeutschland, Jahrgang 1964, die zwischen 2017 und ihrem Ren-
tenbeginn 2031 durchgédngig auf dem aktuellen Lohnniveau von 2806 Euro brutto
monatlich verdient und damit einen Entgeltpunkt erreicht hétte.

Die Frage lautete, welchen zusitzlichen Rentenanspruch sie im Jahr 2031 (Rentenwert
2031: 42,30€) erworben hitte,
- wenn sie ihre Arbeitszeit und entsprechend ihren Lohn um 30 Prozent im Pflege-
grad 2 bzw. 50 Prozent im Pflegegrad 3 Prozent reduziert hitte
- und ab 2017 kompensierende Rentenanspriiche als nicht erwerbsméBig pflegende
Hauptpflegeperson erworben hitte.

Die Berechnung aus der Antwort der Bundesregierung ist in der folgenden Tabelle iiber-
sichtlich dargestellt und um einen entsprechenden Fall im Westen ergdnzt.


https://www.boeckler.de/pdf/p_study_hbs_363.pdf
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Rente nach 15 Jahren fiir Pflege Ost (Bundesregierung)

Rente fiir Ar- Rente fur Pflege  Summe  Differenz

beit
Rente fur Vollzeit (100%) 584,58
Rente 70 % + Pflegegrad 2 409,21 151,63 560,84 -23,74
Rente 50 % + Pflegegrad 3 292,29 241,47 533,76 -50,82

Rente fiir Pflege West (Eigene Berechnung)

R fir Ar-
entefurAr- o hte fur Pflege  Summe  Differenz

beit
Rente fir Vollzeit (100%) 634,50
Rente 70 % + Pflegegrad 2 444,15 165,29 609,44 -25,06
Rente 50 % + Pflegegrad 3 317,25 263,24 580,49 -54,01
Rente fiir Pflege West mit Kombinationsleistungen (=Pflegedienst)
Rentsefil:r Ar- Rente fur Pflege Summe Differenz
RW 100 634,50
R 70 + Grad 2 + Kombi 444,15 140,50 584,65 -49,85
R 50 + Grad 3 + Kombi 317,25 223,75 541,00 -93,50

Das Ergebnis der Modellrechnung zeigt, dass eine pflegende Angehorige durch den Ver-
zicht auf Vollzeit im Osten bei einer 75 Prozent-Stelle und der Pflege in Pflegegrad 2 mo-
natlich auf 23,74 Euro und bei einer Halbtagsstelle und Pflege in Pflegegrad 3 sogar 50,82
Euro monatlichen Rentenanspruch verliert. Bei einer durchschnittlichen Rentenbezugs-
dauer der Frauen von 21,6 Jahren summieren sich die Verluste auf iiber 6.100 bzw. iiber
13.100 Euro. Dazu kommt der Einkommensverlust vor dem Renteneintritt, der sich in 15
Jahren (ohne Lohnsteigerungen) auf 12.600 (70 Prozent) bzw. 21.000 Euro (50 Prozent)
summiert.

Sobald die héusliche Pflege mit Sachleistungen kombiniert wird, verscharfen die Ab-
schlage die Verluste auf ca. 50 Euro bzw. 90 Euro monatlich. Das gleiche gilt selbstver-
stdndlich auch fiir einen weiteren Verzicht auf Arbeitszeit und damit Lohn.
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Kommentar Matthias W. Birkwald:

,Viele Menschen mit Pflegebedarf m6chten moglichst lange in ihrem gewohnten Umfeld
bleiben. Die meist weiblichen Angehorigen, die diese aufwédndige Aufgabe iibernehmen,
kommen dabei oft an ihre Grenzen und nehmen Einkommensverluste in Kauf. Ich fordere:
Fiir sie darf es zumindest in der Rente nicht noch zusétzliche EinbuBlen geben.

Auf unsere Fragen hat die Bundesregierung dazu erstmals realistische Modellrechnungen
vorgelegt. Sie zeigen: Die finanziellen Einbullen von pflegenden Angehérigen sind und
bleiben betrdchtlich und miissen auf den Priifstand. DIE LINKE wird dazu im Herbst eine
parlamentarische Initiative starten und das Gesprdach mit den Sozialverbdnden suchen!

Wir LINKEN fordern zunéchst, dass auch Pflegende im Pflegegrad 1 rentenrechtlich abge-
sichert werden und die weiteren Pflegegrade und insbesondere die Abschldge neu bewer-
tet werden.

Das Ziel ist klar: Eine durchschnittliche Pflegebelastung und der entsprechende Erwerbs-
verzicht in der Rente miissen mindestens vergleichbar wie Kindererziehungszeiten aner-
kannt werden. Und dass unabhédngig davon, ob professionelle Pflegeleistungen in An-
spruch genommen werden oder nicht.

DIE LINKE fordert: Wer als Hauptpflegeperson pflegt, muss auch nach Erreichen der Re-
gelaltersgrenze Rentenanspriiche erwerben konnen! Es darf nicht sein, dass die Rentenver-
sicherung mit der komplizierten 99-Prozent-Teilrente als ,Trick® wirbt, um auch im Ren-
tenalter Rentenspriiche erwerben zu kénnen. (Vgl. https://www.deutsche-rentenversiche-
rung.de/Allgemein/de/Inhalt/5 Services/rententipp/2018 04 10 pflege teilrente.html).

Die Pflege von Angehorigen darf kein Armutsrisiko mehr sein!“


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/rententipp/2018_04_10_pflege_teilrente.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/rententipp/2018_04_10_pflege_teilrente.html

*®

Bundesministerium
fiir Gesundheit

Bundesministerium fiir Gesundheit, 11055 Berlin

Mitglied des Deutschen Bundestages
Herrn Matthias W. Birkwald
11011 Berlin

Schriftliche Frage im Monat Juli 2018
Arbeitsnummer: 7/217

Sehr geehrter Herr Kollege,

Ihre o. a. Frage beantworte ich wie folgt:

Frage Nr. 7/217:

HAUSANSCHRIFT
POSTANSCHRIFT
TEL

FAX

E-MAIL

Sabine Weiss

Parlamentarische Staatssekretirin
Mitglied des Deutschen Bundestages
Friedrichstrale 108; 10117 Berlin
11055 Bertin

+49 (0)30 18441-1070
+49 (0)30 18441-1074
Sabine.Weiss@bmg.bund.de

Berlin, 24. Juli 2018

Fir wie viele nicht erwerbsmafig téitigen Pflegepersonen wurden im Jahr 2016 und im Jahr 2017
Rentenversicherungsbeitrige nach § 166 Abs. 2 bzw. § 170 SGB VI entrichtet (bitte nach
Ost/West, Manner/Frauen, Pflegegraden und vor Regelaltersgrenze und nach Regelaltersgrenze

differenzieren), und wie hoch waren diese insgesamt?

Antwort:

Die Tabelle zeigt die Anzahl von Pflegepersonen, fiir die 2016 Rentenversicherungsbeitrige ent-

richtet wurden. Differenzierungen nach Pflegegraden liegen nicht vor. Daten fiir 2017 liegen

noch nicht vor. Im Jahr 2016 wurden insgesamt rund 1 Mrd. Euro an Beitrigen an die Rentenver-

sicherung geleistet.
Jahr 2016
vor nach
Bundesgebiet | Midnner | Frauen | Regelaltersgrenze | Regelaltersgrenze | insgesamt
(RAG) (RAG)(ab 65)

10.160 Manner 282 Minner
Ost 10.442 49.320 48.437 Frauen 883 Frauen 59.762

37.142 Manner 1.341 Ménner
West 38.483 320.556 311.616 Frauen 8.940 Frauen 359.039
Insgesamt 418.801

Quelle: DRV Bund, Pflichtversicherte im Berichtsjahr 2016.

Mit freundlichen Griiflen

JSabuic (s,
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Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

Mitglied des Deutschen Bundestages
Herrn Matthias W. Birkwald

Platz der Republik 1

11011 Berlin

Schriftliche Fragen im Juli 2018
Arbeitsnummer 218

Sehr geehrter Herr Kollege,

HAUSANSCHRIFT
POSTANSCHRIFT

TEL
FAX
E-MAIL

als Anlage Ubersende ich Ihnen die Antwort auf lhre 0. a. Frage.

Mit freundlichen Grufien

Y

Kerstin Griese
Parlamentarische Staatssekretarin
Mitglied des Deutschen Bundestages

WithelmstraB3e 49, 10117 Berlin
11017 Berlin

+49 30 18 527-1070
+49 30 18 527-2479
buero.griese@bmas.bund.de

Berlin, X, Juli 2018



Anlage

Schriftliche Fragen im Juli
Arbeitshummer 218

Frage Nr. 218

Welchen Rentenanspruch hatte eine Frau aus Ostdeutschland, Jahrgang 1964 erzielt, die
zwischen 2017 und ihrem Rentenbeginn 2031 durchgéngig auf dem aktuellen Lohnniveau
von 2806 Euro brutto monatlich verdient und damit einen Entgeltpunkt erreicht hatte (bitte
modellhaft fir den Beschéftigungszeitraum 2017 und 2031 als Teilrentenanspruch unter
der Annahme des Rentenwertes von 42,30 Euro nach Rentenversicherungsbericht 2017,
Ubersicht b 14) angeben), und welchen Rentenanspruch hatte die gleiche Frau erworben,
wenn sie ihre Arbeitszeit und entsprechend ihren Lohn um 30 Prozent im Pflegegrad 2
bzw. 50 Prozent im Pflegegrad 3 Prozent reduziert hatte und ab 2017 Rentenanspriiche
als nicht erwerbsméaRig pflegende Hauptpflegeperson erwerben wiirde und die keine zu-
séatzlichen professionellen Pflegedienste in Anspruch nimmt?

Antwort:

Unterstellt wird fiir die Beschaftigung der Frau aus Ostdeutschland, Jahrgang 1964, in
den Jahren 2017 bis 2031, dass ihre relative Entgeltpunkteposition aus dem Jahr 2018 fiir
den gesamten Zeitraum gilt, wobei berlcksichtigt wird, dass der Umrechnungswert nach
Anlage 10 zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) in den Jahren 2019 bis 2024
abgeschmolzen wird und ab 2025 eine Hochwertung der Verdienste entfllt. Fur die Be-
rechnungen mit reduziertem Lohn wurden von den Gesamtentgeltpunkten 70 Prozent
bzw. 50 Prozent errechnet.

Unter vorstehenden Berechnungsgrundlagen ergibt sich fiir die Beschaftigung von 2017
bis 2031 bei Zugrundelegung des vorgegebenen aktuellen Rentenwerts von 42,30 Euro
ein Teil-Rentenanspruch im Jahr 2031 von 584,58 Euro. Wirde es in den Jahren 2017 bis
2031 infolge der Verminderung der Arbeitszeit um 30 Prozent zu einer entsprechenden
Minderung des Arbeitsentgeltes fir die Frau kommen, so ergébe sich im Jahr 2031 ein
Rentenanspruch von 409,21 Euro. Bei einer Reduzierung von Arbeitszeit/Arbeitsentgelt
um 50 Prozent lage der Rentenanspruch im Jahr 2031 bei 292,29 Euro.
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Fur eine nicht erwerbsméaRige Pflegetétigkeit ist zur Ermittlung der Entgeltpunkte die maf-
gebende beitragspflichtige Einnahme heranzuziehen, fur die die Pflegeversicherung Ren-
tenversicherungsbeitrage zahlt. Diese betragt fur die Pflege einer pflegebedurftigen Per-
son im Beitrittsgebiet in Pflegegrad 2 bzw. 3, die ausschlieBlich Pflegegeldempfinger ist,
27 Prozent bzw. 43 Prozent der BezugsgréfRe (Ost).

Der Rentenanspruch von 409,21 Euro wiirde sich fir eine neben der 70 Prozent-Beschaf-
tigung im Zeitraum 2017 bis 2031 durchgangig ausgelbte Pflege einer pflegebedurftigen
Person im Beitrittsgebiet in Pflegegrad 2 (ausschlieBlich Geldleistungsempfanger) um
151,63 Euro auf 560,84 Euro erhéhen. Bei der Berechnung wurden fir die Bestimmung
der Entgeltpunkte flr die Jahre 2017 und 2018 die Rechengréfien der Jahre 2017 und
2018 zu Grunde gelegt (BezugsgroRe Ost, vorldufiger Umrechnungswert nach Anlage 10
und vorlaufiges Durchschnittsentgelt nach Anlage 1 zum SGB V). Fir die Jahre 2019 bis
2031 wurden die Entgeltpunkte auf Basis der Werte fir 2018 bestimmt, wobei auch hier
die Abschmelzung des Umrechnungswertes nach Anlage 10 zum SGB VI beriicksichtigt
wurde. Mit entsprechender Berechnungsmethodik wiirde sich der Rentenanspruch von
292,29 Euro fiur eine neben der 50 Prozent-Beschaftigung im Zeitraum 2017 bis 2031
durchgéngige ausgeibte Pflege einer pflegebedUrftigen Person im Beitrittsgebiet in Pfle-
gegrad 3 (Geldleistungsempfanger) um 241,47 Euro auf 533,76 Euro erhéhen.



SOZIALE SICHERUNG | Familidre Pflege

Wer Angehdérige pflegt, darf kein erhéhtes
Risiko von Altersarmut haben

Uberwiegend Frauen springen ein, wenn Angehbrige oder Freunde gepflegt werden miissen. Dies kann

zu Liicken im Erwerbsverlauf fithren und sich nachteilig auf die Rente auswirken. Um dies zu vermeiden,

miissen Pflegezeiten besser honoriert und der Wiedereinstieg in den Beruf erleichtert werden.

aufig erfiillt die Rente ihre Funktion als

Ersatz fiir Erwerbseinkommen, und die
Abhingigkeit von Transferleistungen im
Alter lgsst sich so vermeiden, Dennoch ist in
den letzten Jahren der Anteil der Menschen
gestiegen, die im Alter Grundsicherunggleis-
tungen beziehen. In den meisten Féllen haben
die Versichemngsbiograﬁen hier deutliche
Liicken, die rentensenkend wirken, beson-
ders wenn sie kumuliert anfireten, zum Bei-
spiel durch lingere Phasen der Arbeitslosig-
keit, der Selbststindigkeit sowie durch
familienbedingte Erwerbsreduzierung. Von
Altersarmut betroffene Personen welsen
durchschmttlich gerade emmal 15 Beitrags-
jahre in sozialversicherungspflichtiger Voll-
oder Teilzeitbeschiftigung auf.' Brettschnei-
der und Klammer identifizieren als ein
Altersarmutsrisiko die ,Familienorientie-
rung® von Frauen.” In diesem Beitrag werden
speziell die Liicken im Lebenslauf betrachtet,
die durch die Pflege von Angehorigen entste-
hen.

2015 wurden 2,08 Millionen Pflegebe-
diirftige zu Hause versorgt, davon 1,38 Milli-
onen durch Angehérige ohne Hinzuziehung
eines ambulanten Pflegedienstes * Eine Viel-
zah! von Studien belegen, dass die Pflege
eines Angehorigen negative Auswirkungen
auf die Erwerbstitigkeit haben kann. Insbe-
sondere bei lingerer und umfangreicher Pfle-
getiitigkeit besteht ein hohes Risiko, dass

16

Text Birgit Fix

wegen der Doppelbelastung die Arbeitszeit
reduziert oder der Job ganz aufgegeben wird.*
Belegt ist auch, dass insbesondere Frauen mit
schlechteren Arbeitsmarktchancen die Pflege
selbst {ibernehmen, wihrend Angehdrige mit
hohem Einkommen und beruflichem Status
die Hauptpflegeverantwortung an professio-
nelle Pflegedienste abgeben.’ Viele dltere pfle-
gende Angehorige schaffen zudem nach der
Pflegetitigkeit hiufig den Einstieg ins
Erwerbsleben nicht mehr, da es in Deutsch-
land fiir ltere Menschen nach wie vor hohe
Zugangsbarrieren zum Arbeitsmarkt gibt ©

Pflegende Angehorige sind
teilweise pflichtversichert

Durch Pflege entstandene Liicken in der Ver-
sicherungsbiografie der gesetzlichen Renten-
versicherung (GRV) konnen teilweise
geschlossen werden. Seit 1995 besteht Versi-
cherungspflicht fiir Pflegende, wenn sie in
hiuslicher Umgebung mindestens 14 Stun-
den wochentlich Angehérige betreuen. Mit
dem Pflegestirkungsgesetz II wurden diese
rentenrechtlichen Regelungen verindert. Ab
dem 1. Januar 2017 sind Personen in der GRV

plichtversichert, wenn sie eine oder mehrere.

pflegebediirftige Person{en) mit mindestens
Pflegegrad 2 nicht erwerbsmifig wenigstens
zehn Stunden wochentlich in ihrer hauski-
chen Umgebung pflegen. Neben der Pflege
diirfen nicht mehr als 30 Stunden pro Woche

regelmifig gearbeitet werden. Versiche-
rungsfreiheit besteht, wenn die Regelalters-
grenze erreicht ist und eine Vollrente bezo-
gen wird. Etwa 399.000 nicht erwerbsmifig
titige Pllegepersonen sind gegenwirtig durch
die GRV geschiitzt.”

. Pflegeleistungen werden im Vergleich zu
den Kindererzichungszeiten in der GRV in
wesentlich geringerem Umfang beriicksich-
tigt. Der Beitrag richtet sich nach dem pflege-
rischen und zeitlichen Umfang Der Renten-
anspruch, der aus Pflegearbeit erwachst, liegt
¢ nach Pflegegrad, Pflegeleistung und
Region zwischen 5,18 Euro und 27,43 Euro
pro Monat“ * Die Forschung zeigt, dass Bei-
triige aus der Pflegeversicherung fiir Gering-
verdienende eventuelle Einkommensausfille
kompensieren und Teilzeitbeschaftigte, die
zusitzlich pflegen, sogar ..echte Gewinne’
aus der gleichzeitigen Pflege- und Erwerbsar-
beit™® ableiten kénnen.

Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf verbessern

Angesicht der hohen gesellschaftlichen
Bedeutung der informellen Sorgearbeit ist zu
iiberlegen, wie 1m Rentenrecht erreicht wer-
den kann, dass Pflegezerten besser honotiert
werden. Analog zur Regelung bei der Anrech-
nung von Kindererzichungszeiten kénnten
Anspriiche zur sozialen Absicherung in der
Rente auch bei vollzeitnaher oder Vollzeit-
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erwerbstitigkeit der Personen, die nahe Angehérige
pflegen, entstehen. Wichtig wire es, dass auch Pflegen-
de von Personen mit Pflegegrad 1 regelhaft in die sozi-
ale Sicherung einbezogen werden. Zu iiberdenken sind
die Abschlage bei der Beitragsbemessung fiir die Ren-
tenversicherung, die bei gleichzeitiger Inanspruchnah-
e von Pflegegeld und Pflegesachleistungen (in Héhe
von 15 Prozent) beziehungsweise bei der Inanspruch-
nahme der reinen Pflegesachleistung (in Hohe von 30
Prozent) entstehen. Familiare Pflege, die parallel zur
Altersvollrente erbracht wird, solite sich zukiinftig
auch bei Vollrente rentenanwartschaftssteigernd aus-
wirken Bisher ist die Weiterversicherung in der Ren-
tenversicherung nur méglich, wenn die Vollrente auf
eine Teilrente von 99 Prozent reduziert wird. Damit die
bestehende Regelung besser genutzt wird, wire zudem
jetzt schon eine bessere Beratung erfordetlich.®
Pflegezeiten besser zu honorieren kann dazu beitra-
gen, Altersarmutsrisiken zu vermindern. Erginzende
arbeitsmarktpolitische Anstrengungen bleiben gber
wichtig, damit insbesondere Frauen familiire Pflege
und Beruf besser vereinbaren kénnen und nach der
Sorgephase den Wiedereinstieg in den Beruf schaffen.
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Familiire Plege
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training - doch wer wird
ihre Rentenbeitriige
stemmen?
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