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Zu hohe Renten im Osten?

Ost-Beziige Gber 100 Euro niedriger. Statistiken sagen nicht gleich alles
VON MARTINA BUNGE UND MATTHIAS W. BIRKWALD

elten hat eine Rentenanpas-
S sung solche Wellen geschlagen

wie die seit dem 1. Juli. Im Os-
ten gab es eine Erhohung um 3,29
Prozent, im Westen um 0,25 Prozent.
Fiir die »Bilde-Zeitung war alles Klar:
»Ostdeutsche bekommen zu hohe
Rentenlt Stichwortgeber hierfiir war
Prof. Dr. Franz Ruland, bis vor Kur-
zem Vorsitzender des Sozialbeira-
tes der Bundesregierung. Er will die
Hochwertung der Arbeitsverdiens-
te in den neuen Bundesldndern ab-
schaffen, weil dadurch Arbeitneh-
mer im Osten, »die das gleiche Ein-
kommen haben wie Arbeitnehmer
im Westen, deutlich héhere Renten-
anspriiche erwerben« wiirden (sie-
he »Mitteldeutsche Zeitungg, 10. Ju-
ni 2013).

Zundchst: Dass die Seniorinnen
und Senioren in Westdeutschland
derart abgespeist wurden, hat zu
Recht Emporung ausgelést. Auch wir
halten das fiir eine Zumutung und
bedauern, wenn so ein Keil zwischen
die Alteren in Ost und West getrieben
wird. Doch was ist dran an den be-
haupteten hohen Ostrenten, und was
hat es mit der Hochwertung auf sich?

Trotz der aktuellen Diskrepanz
zwischen Ost und West kann von ei-
ner Besserstellung der Ostdeutschen
bei der Altersversorgung keine Rede
sein. Nach wie vor klafft eine Liicke
zwischen den Rentenwerten West
und Ost. Dieser Wert bezeichnet den
Rentenbetrag, den ein Mensch pro
Monat erhélt, wenn er ein Jahr lang
zu einem Durchschnittsverdienst ge-
arbeitet hat. Seit dem 1. Juli gibt es
dafiir in Westdeutschland 28,14 Eu-
ro, in Ostdeutschland 25,74 Euro.
Uber 45 Arbeitsjahre hinweg macht
das 1.266,30 Euro im Westen und
1.158,30 Euro im Osten. Ein Unter-
schied von 108 Euro!

Im Wahlkampf 2009 hatte Ange-
la Merkel versprochen, die Anglei-
chung Ost als »Dringlichkeitsaufga-
be« zu 16sen. Auch im Regierungspro-
gramm fand dies Niederschlag. Doch
nichts geschah.
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Dieser eindeutige Wortbruch
spielt in den Medien kaum eine
Rolle. Stattdessen werden gern die
durchschnittlich gezahlten Rentenbe-
trége verglichen. Die hoheren Durch-
schnittszahlungen im Osten wer-
den, wenn iiberhaupt, mit langeren
Erwerbszeiten erklart. Doch das ist
nur ein Teil der Wahrheit. Zu bertick-
sichtigen ist gleichermafen, dass init
der Renteniiberleitung sdmtliche Be-
rufsgruppen der DDR in die gesetzli-
che Rentenversicherung einbezogen
wurden - ob Kdchin, Schlosser, Leh-
rerin, Architekt oder Professorin. Da-
mit gehen auch die Renten derjeni-
gen, die zu DDR-Zeiten etwas besser
verdient haben, in den Durchschnitt
der Ostrenten ein und heben ihn an.

Die Berufsgruppen mit héheren
Einkommen sind aber im Westen oft
gar nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung, sondern haben eigen-
stdndige Versorgungswerke oder er-
halten Beamtenpensionen und flie-
Ben somit gar nicht in die Statistik
der Deutschen Rentenversicherung
ein.

Hinter diesen Zusammenhédngen
stecken iibrigens viele Ungerechtig-
keiten und auch Diskriminierungen,
die bei der Renteniiberleitung 1991
entstanden, fiir deren Beseitigung
sich die Linksfraktion in dieser Le-

gislaturperiode mit 19 Antrégen en-

gagierte.

Nicht vergessen werden darf au-
Berdem, dass fiir die meisten Alteren
im Osten nach wie vor die Rente das
einzige Alterseinkommen ist.

Soweit zur Rentenhdhe. Nun zur
Hochwertung. Dieses sinnvolle Inst-
rument war 1991 eingefiihrt worden,
um das Gefélle zwischen den Loh-
nen in Ost und West fiir die Renten-
berechnung auszugleichen. Zu die-
sem Zweck werden die Lohne aus
DDR-Zeiten und auch die Lohne in
Ostdeutschland mit einem Faktor
multipliziert. Gleiche Arbeit in Ost
und West wird damit fiir die Rente
gleich bewertet. Diese Mafnahme
ist gerecht. Einzig ungerecht ist, dass

spater bei der Rentenberechnung
am Ende des Erwerbslebens die un-
terschiedlichen Rentenwerte ange-
wandt werden - im Westen hdhere
als im Osten.

Es heiBt, auch zwischen den west-
lichen Bundesldndern gébe es Lohn-
unterschiede. Hierzu ein Blick auf
Angaben des Statistischen Bundes-
amtes zu den Bruttomonatsverdiens-
ten im Produzierenden Gewerbe und
im Dienstleistungsbereich im Jahr
2012: Schleswig-Holstein liegt mit
3.157 Euro am Ende der westlichen
Lander. Brandenburg, obwohl an der
Spitze der ostdeutschen Linder, weist
lediglich 2.742 Euro auf.

Jeder Versuch, aus gleichen Eu-
ro-Betrdgen in Ost und West und
der Hochwertung eine Bevorzugung
der Menschen in Ostdeutschland zu
konstruieren, fiihrt in die Irre. Diese
miissen fiir ihr Geld fast immer ldn-
ger oder in qualifizierterer Tétigkeit
arbeiten.

Auch der Verweis auf gleiche oder
angendherte Tarife liberzeugt nicht.
Die Tarifbindung ist im Osten we-
sentlich geringer als im Westen. Im
Osten haben nur 18 Prozent der Be-
triebe einen Branchen- und drei Pro-
zent einen Firmentarifvertrag. 79
Prozent sind ohne Tarifvertrag. Im
Westen sind 32 Prozent tariflich ge-
bunden bzw. zwei Prozent haben ei-
nen Firmentarifvertrag. Ohne Tarif-
vertrag sind 66 Prozent der Betriebe.
Und: In zahlreichen Branchen gibt es
noch unterschiedliche Tarife fiir Ost
und West. :

Im Wahlprogramm fordern wir
deshalb sowohl die Angleichung des
Rentenwertes Ost an West als auch
die Beibehaltung der Hochwertung,
solange es noch starke Lohndifferen-
zen zwischen Ost und West gibt. <«
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