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Normalarbeitsverhältnis 

Elemente der Definition von U. Mückenberger 1985 

 dauerhaft 

 kontinuierlich 

 (groß-)betrieblicher Zusammenhang 

 Vollzeit 

 Qualifikation vorausgesetzt 

 existenzsichernder Familienlohn 
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Normalarbeitsverhältnis 

Funktionen des Normalarbeitsverhältnisses 

 Schutzfunktion 

 Antriebsfunktion 

 Selektionsfunktion 

 Existenzsicherungsfunktion 
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Prekarisierung 

Beispiele atypischer Beschäftigung 

  Teilzeit 

  befristete Beschäftigung 

  Leiharbeit 

  Mini-Jobs 

  Free-Lancer 
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Prekarisierung 

Prekarisierung – mehr als atypische Beschäftigung 

  sowohl Beschäftigungsform als auch Arbeitstätigkeit 

  Erwerbslosigkeit 

  geförderte Beschäftigung (Aufstocker, Ein-Euro-Jobs) 

  „Die objektive Unsicherheit bewirkt eine allgemeine 

subjektive Unsicherheit“ (Bourdieu) 
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Politisch-ideologische Aspekte 

Workfare als Aktivierung 

  „Jeder Job ist besser als keiner“ 

 Arbeitskraft billiger und williger machen 

  Williger durch Druck, Sanktionen, Pflichtarbeit 

  Billiger durch Lohnsubventionen 

  Billiger durch Absenken des Zumutbarkeitsniveaus 

  Billiger durch Absenken der Transferleistungen 
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Prekarisierung konkret 

Mini-Jobs als Brücke? 

„Teilzeitarbeit und geringfügige Arbeit sind besser als gar 

keine Arbeit, denn sie erleichtern den Übergang von 

Arbeitslosigkeit in Beschäftigung“ (Schröder/Blair 1999) 
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Prekarisierung konkret 

Mini-Jobs als Brücke? – Nein! 

  Mini-Jobs erfüllen laut Hartz-Evaluationsbericht der 

Bundesregierung keine Brückenfunktion 

  9% wechseln aus einem Mini-Job in ein NAV 

  47% wechseln aus einem Mini-Job in einen Mini-Job 
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Prekarisierung konkret 

Leiharbeit – das kostet 

  Aufhebung der Überlassungshöchstdauer Anfang 2003 

  Abkehr vom Gleichbehandlungsgrundsatz: Erwerbslose 

mit gekürzten Lohn in den ersten sechs Wochen 

  Tarifverträge unterlaufen Gleichbehandlungsgrundsatz 
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Prekarisierung konkret 

Leiharbeit im Kontext 
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Beschäftigte 
in Tausend 

Veränderung  
in Prozent 

Beschäftigungsform/Jahr 2000 2010 2000 - 2010 

Sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung 

27.632 27.384 -0,9 

darunter Vollzeit 23.785 22.080 -7,2 

darunter Teilzeit 3.841 5.295 37,8 

Leiharbeit 290 720 148 

Quelle: BA, eigene Berechnungen 



Prekarisierung konkret 

Leiharbeit mit Klebeeffekt? – Nein! 
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von 

Wechsel in Beschäftigungsform in Prozent 

Leiharbeit Befristet Mini-Job Teilzeit NAV 

Leiharbeit 24 33 6 3 34 

Mini-Job 4 23 47 17 9 

NAV 4 20 5 5 65 

Quelle: Gensicke et al. 2010: Tab. 3, modifizierte Darstellung 
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Vielen Dank! 


